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INTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Abteilung Zentrale Forschung, Entwicklung und Transfer suchen wir fir das Projekt PAsst Il
zum 01.11.2025 eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)

im Bereich

Pflege-, Gesundheits- oder Sozialwissenschaften

in Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche und bis 30.09.2026 befristet.
DIENSTORT IST ROSENHEIM
Kennziffer 2025-087-ZFET-PAsst

Pflegende Zugehdrige stehen unter vielfaltigen Belastungen, kénnen Unterstlitzung aber teils nur schwer annehmen. Das Projekt PAsst richtet sich
auf die Primarpréavention dieser Belastungen durch ein Peer- und Multiplikatorinnen-System, das in Projektgemeinden des Inntals aufgebaut werden
soll. Das Projekt ist Teil des Forschungsschwerpunktes PARTICIPATE, der darauf abzielt, Ubergangssituationen im Kontext von Pflegebedirftigkeit
gezielt weiterzuentwickeln.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

Entwicklung von Kriterien zur Rekrutierung von Peers und Multiplikatorinnen

Entwicklung eines Gesprachsleitfadens fUr den Einsatz durch Peers und Multiplikatorinnen
Entwicklung, Durchfhrung und Evaluation einer Schulung flir Peers und Multiplikator*innen

Prozess und Ergebnisevaluation des Gesamtprojekts

Mitwirkung an projektinternen Veranstaltungen und Arbeitsgruppensitzungen

Veroffentlichung der Projektergebnisse (Projektberichterstattung und Publikationen in Fachzeitschriften)

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master-Niveau

jeweils im Bereich der Pflege-, Gesundheits- oder Sozialwissenschaften oder einer verwandten Disziplin
Interesse und Methodenkompetenz flr die Gestaltung von Schulungen und die Evaluation

sehr gute mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

selbststandiges Arbeiten und organisatorisches Geschick

ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

Das bieten wir

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem Kollegialen und innovativen Umfeld

flexibles Arbeiten und Zeit flr Erholung: mobiles Arbeiten, Gleitzeit und 30 Urlaubstage pro Jahr bei der 5-Tage-Woche
vielfaltige Weiter- und Fortbildungsmaéglichkeiten

betriebliche Altersversorgung

verschiedene Angebote, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren: z.B. Ferien- und Notfallbetreuung

WellPass, Massagen flir Beschaftigte und betriebliche Vorsorgeuntersuchungen

attraktive Verglnstigungen: z.B. JobRad, Jobticket, benefits.me

eine Verglitung nach Entgeltgruppe E13 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im offentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von deren Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu fordern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Hochschulabschllssen ist zur abschliefenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen im Laufe des
Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 14.09.2025)
+ interne Stellenangebote / # Login Mitarbeiter / % Kategorie auswahlen wissenschaftlich/ # Stelle auswahlen

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. LUftl: E-Mail katharina.lueftl@th-rosenheim.de .

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1361
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