Technische m

Hochschule
Rosenheim

Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsférderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplinare Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

Die Fakultat fur Angewandte Gesundheits- und Sozialwissenschaften der Technischen Hochschule Rosenheim
sucht zum 01.02.2025 eine

Assistenz (m/w/d)

fOr das

Skills- und Simulationslabor Pflegewissenschaft

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
Dienstort ist ROSENHEIM
Kennziffer 2024-121-GSW-PFL

lhr Aufgabengebiet

o Unterstutzung der modulverantwortlichen Lehrenden bei der Planung von Skillstrainings und simulationsbasiertem Lernen im
Bachelorstudiengang Pflegewissenschaft (B.Sc.)

Begleitung der Studierenden bei Skillstrainings oder simulationsbasiertem Lernen

Betreuung der technischen Ausstattung und Lagerhaltung des Skills- und Simulationslabors

Praxisbegleitung der Studierenden in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung

Unterstutzung in der Lehre des Bachelorstudienganges Pflegewissenschaft (B.Sc.)

Sie bringen mit
e eine Ausbildung in einem Pflegeberuf und
ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Pflege, Pflegewissenschaft, Pflegepadagogik oder Vergleichbares
e Interesse an der Nutzung des Skills- und Simulationslabors
o Kommunikative Kompetenzen und organisatorische Fahigkeiten
e ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

flexibles Arbeiten und Zeit flr Erholung: mobiles Arbeiten, Gleitzeit und 30 Urlaubstage pro Jahr bei der 5-Tage-Woche
vielfaltige Weiter- und Fortbildungsmaoglichkeiten

betriebliche Altersversorgung

verschiedene Angebote, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren: z.B. Ferien- und Notfallbetreuung

WellPass, Massagen flir Beschaftigte und betriebliche Vorsorgeuntersuchungen

attraktive Vergtnstigungen: z.B. JobRad, Jobticket, benefits.me

eine Vergltung nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Hochschulabschlissen ist zur abschlieBenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen im Laufe des
Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen.

Bewerbungen bitte online tUber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 06.01.2025)
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. LUftl: E-Mail katharina.lueftl@th-rosenheim.de .

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1229
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