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Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Hier entwickeln sich Menschen und Ideen. An vier Standorten bietet die TH Rosenheim
praxisnahe Bachelor- und Masterstudiengidnge in den Bereichen Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit
und Soziales. Die Hochschule steht auBerdem fiir leistungsstarke und praxisorientierte Forschung sowie ein
breites Weiterbildungsangebot.

FUr die Abteilung Finanzen der Technischen Hochschule Rosenheim suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter / Mitarbeiterin (m/w/d)

flr den Bereich

Finanzbuchhaltung / Schwerpunkt Steuern

Die Stelle ist teilzeitfihig.
Kennziffer 2024-065-FIN-FiBu-St

lhr Aufgabengebiet
e Abwicklung von debitorischen und kreditorischen Geschaftsvorféallen samt steuerlichen Belange
fur die hochschuleigenen Betriebe gewerblicher Art
o aktive Unterstitzung von umsatzsteuerlichen Belangen des Zahlungsverkehrs im In- und Ausland
e vorbereitende Tatigkeiten flr die Einnahmenuiberschussrechnung und Jahresabschlusstatigkeiten
inkl. Korrespondenz mit Steuerberater und Finanzamt
e Abwicklung des Mahnwesens der TH Rosenheim
Mithilfe bei der Anlagenbuchhaltung der Hochschule (Festlegung der Nutzungsdauer und Durchflihrung
der Abschreibungslaufe im ERP)
e Unterstitzung der Steuerspezialisten und der Abteilungsleitung bei allen steuerrelevanten Fragestellungen
o Mitwirkung bei der fortschreitenden Digitalisierung der Prozesse im Rechnungswesen (DMS)

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen Bereich,

idealerweise als Bilanzbuchhalter/in und/oder Finanzbuchhalter/in und/oder Steuerfachangestellte/r

mehrere Jahre einschlagige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung und im Steuerbereich ist erforderlich
idealerweise Erfahrung in der kameralistischen Buchftihrung, mindestens aber in der doppelten Buchflihrung
fundierte Kenntnisse in MS-Office und einschlagiger Finanzsoftware

selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Engagement, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

soziale Kompetenz im Umgang mit den Kollegen und Studierenden

ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld
flexibles Arbeiten und Zeit flr Erholung: mobiles Arbeiten, Gleitzeit und 30 Urlaubstage pro Jahr
vielfaltige Weiter- und Fortbildungsmaoglichkeiten

betriebliche Altersversorgung

verschiedene Angebote, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren: z.B. Ferien- und Notfallbetreuung
WellPass, Massagen fUr Beschaftigte und betriebliche Vorsorgeuntersuchungen

attraktive VergUnstigungen: z.B. JobRad, Jobticket, benefits.me

eine Vergltung nach Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitét, zu fordern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online Uber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 16.07.2024)

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Rudolf Mariacher:
E-Mail rudolf.mariacher@th-rosenheim.de, Tel. 08031 805-2140.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.th-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1149
http://www.fh-rosenheim.de/

