Technische m

Hochschule
Rosenheim

Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsférderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplinare Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

FUr das Zentrum fur Forschung, Entwicklung und Transfer der Technischen Hochschule Rosenheim suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftlichen Mitarbeiter oder Mitarbeiterin (m/w/d)

fur das
Qualifizierungskonzept fiir wissenschaftliche Nachwuchskrafte im Bereich

Gesundheit zur Ubernahme von HAW-Professuren

in Teilzeit mit 70% der wochentlichen regelméasBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.
Die Stelle ist befristet bis 31.12.2028 und teilzeitfidhig.

Kennziffer 2023-134-ZFET-HERO-WiMi

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die uns bei dem vom ,,Bundesministerium fur Bildung und Forschung” (BMBF) geforderten
interdisziplinaren Projekt HERO (Health University @ TH ROsenheim) unterstitzt. Dieses hat zum Ziel, wissenschaftliches — insbesondere
professorales — Personal an der TH Rosenheim zundchst fir den Bereich Gesundheitswissenschaften zu gewinnen und nachhaltig zu integrieren.
Eine Ubertragbarkeit des Konzepts auf die gesamte Hochschule wird angestrebt. Die Stelle ist in eines von insgesamt sieben Teilvorhaben des
Projekts integriert und erfordert eine enge Abstimmung im gesamten Team.

lhr Aufgabengebiet

e Mitwirkung am Aufbau eines Qualifizierungskonzeptes fir wissenschaftliche Nachwuchskrafte, die das Potenzial fiir die Ubernahme von HAW-
Professuren haben, in Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen, Professor*innen und Praxispartnertinnen

e  Mitwirkung an der kontinuierlichen Pflege und Erweiterung des Praxisnetzwerkes

e  Mitwirkung an der Entwicklung von Kriterien zur Aufnahme wissenschaftlicher Nachwuchskrafte fur das Qualifizierungs-programm

o  Mitwirkung am Aufbau einer hochschulinternen Struktur zur Planung, Durchfuhrung und Evaluation des Qualifizierungskonzeptes sowie zum
hochschulweiten Transfer

e selbststandige Recherche von Pilotprojekten mit Hochschul-Praxis-Partnerschaften und Qualifizierung wissenschaftlicher Nachwuchskréafte

Mitwirkung an der Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation von QualifizierungsmaBnahmen fir wissenschaftliche Nachwuchskréfte im

Bereich wissenschaftlicher Kompetenzen und Kompetenzen des Wissenschaftsmanagements

Vorbereitung von Prasentationen zur Projektplanung sowie zu Projekt-Zwischenergebnissen flr Gremien hochschulintern und -extern

Mitwirkung Projektberichterstattung

Mitwirkung an Marketing und Offentlichkeitsarbeit fir das Qualifizierungskonzept der TH Rosenheim

selbststandige Teilnahme an Fachkongressen, Anfertigen wissenschaftlicher Publikationen

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) im Bereich der Gesundheits- und oder Sozialwissenschaften oder einer verwandten Disziplin;
von Vorteil ist eine abgeschlossene Berufsausbildung und berufliche Praxiserfahrung in diesem Bereich

e ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Moglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

die Moglichkeit, anteilige Arbeitszeit nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten im mobilen Arbeiten zu erbringen
betriebliche Gesundheitsforderung

eine Vergutung nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im &ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern, unabhangig von deren Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online tiber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 07.01.2024)

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Sabine Ittlinger: sabine.ittlinger@th-rosenheim.de, Tel. 08031 805-2467.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


http://www.fh-rosenheim.de/
https://bewerberverwaltung.th-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1045
mailto:sabine.ittlinger@th-rosenheim.de

