Technische

Hochschule
Rosenheim

Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsférderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplinare Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

Fur die Hochschulverwaltung suchen wir ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt
als Mutterschutzvertretung mit voraussichtlich anschlieBender Elternzeitvertretung
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d) fur den Bereich

Controlling

in der

Abteilung Finanzen

in Teilzeit mit 50% der wochentlichen regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten
Kennziffer 2023-99-FA-C

lhr Aufgabengebiet

o Weiterentwicklung bestehender Tools und Prozesse flr die interne Berichterstattung/Reporting

e Mitarbeit bei der Erstellung und Monitoring des Budgets

e FErstellung von Quartals- und Jahresstatistiken sowie Ad-hoc Auswertungen

o Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung inklusive Weiterentwicklung der Kosten- und
Leistungsrechnung sowie Stammdatenpflege

o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Betreuung unseres Business Intelligence Systems CEUS
auf Basis MicroStrategy

e Einflihrung/Weiterentwicklung der Trennungsrechnung

e Unterstlitzung der Abteilungsleitung bei der Haushaltsabwicklung nach den Grundsatzen der Kameralistik

Sie bringen mit

e ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Controlling oder vergleichbarer Ausbildung

e einschlagige Berufserfahrung
hohe [T-Affinitat und sehr gute Kenntnisse in Excel (Kenntnisse in Bl- und ERP-Systemen von Vortell)
Teamfahigkeit sowie strukturierte, I6sungsorientierte und eigenstandige Arbeitsweise

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Mdglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

die Moglichkeit, anteilige Arbeitszeit nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten im mobilen Arbeiten zu erbringen
betriebliche Gesundheitsforderung

eine Vergutung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im &ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern,
unabhangig von deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 01.10.2023 )

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1006
http://www.fh-rosenheim.de/

