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Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsforderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplindre Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

Fur das Zentrum fur Forschung und Transfer (ZFET) suchen wir fur das Forschungsprojekt MINTnetz18
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter / Mitarbeiterin (m/w/d)

im Bereich

regionaler MINT-Netzwerke

in Teilzeit mit 50% der wdchentlichen regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten.
Die Stelle ist bis 31.10.2025 befristet.
Kennziffer 2023-109-ZFET-MINTnetz18

lhr Aufgabengebiet umfasst

e Aufbau eines Netzwerkes aus Schulen, Hochschule und Unternehmen

o Mithilfe bei der Durchfiihrung eines Erlebnis-Programmportfolio fur MINT-interessierte Schulerinnen ab 17 Jahren
zu Studien- und Berufswahlentscheidungen

o Entwicklung von Beteiligungsformaten, um MINT-Studien- und Arbeitsbereiche fir Schilerinnen wirklichkeitsnah
erfahrbar zu machen
Betreuung der Social Media Accounts fUr das MINTnetz18+ mit eigenstandiger Erstellung der Beitrage
Betreuung der Webseite
Durchfuhrung von u.a. Interviews zur Erstellung von Podcasts

Sie bringen mit

e eine abgeschlossene Ausbildung im Medien-, Marketing-Bereich oder als Graphikerin

oder ein Bachelorstudium im Bereich Wirtschaft- oder Sozialwissenschaften

sehr gute mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten und selbststandiges Arbeiten

Interesse an vielfaltigen Aufgaben mit Kontakten zu Mitarbeitenden, Professor/innen aber auch externen Partnern
hohe Teamfahigkeit sowie soziale und fachliche Kompetenz im Umgang mit Unternehmen

Interesse an MINT Fragestellungen

Erfahrung im Social Media Bereich mit der selbststandigen Erstellung von z.B. graphischen Elementen

Von Vorteil ist
e Erfahrung in der Konzeption von Bildungsangeboten oder im Social Media Bereich

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Téatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Moglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

betriebliche Gesundheitsforderung

die endgultige Aufgabenzuweisung und Vergltung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages flr den éffentlichen
Dienst der Lander (TV-L), in Abh&angigkeit von Berufserfahrung und fachlicher Qualifikation, mit allen im 6ffentlichen Dienst
Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 01.10.2023)
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Nicole Striibbe: E-Mail nicole.struebbe@th-rosenheim.de.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1017
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