Technische m

Hochschule
Rosenheim

Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsféorderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplindre Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

Fur die Abteilung Forschung und Entwicklung suchen wir fur ein mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF+) geférdertes
Projekt zur Qualifizierung Beschaftigter in Unternehmen in Bezug auf Additive Manufacturing (kAeMu) zum 01.09.2024 einen

wissenschaftlichen Mitarbeiter /
wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d)

im Bereich

Maschinenbau/Mechatronik/Physik
(Additive Fertigung)

in Teilzeit mit 85% der wdchentlichen regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten.
Die Stelle ist bis 31.08.2026 befristet.
Kennziffer 2024-035-ZFET-kAeMu-WiMi

lhr Aufgabengebiet umfasst

Organisation, Durchftihrung von Schulungen bzw. Lehre in Bezug auf Additive Fertigungsverfahren

e cigenstandige Recherche wissenschaftlicher Texte und Literatur

e administrative Projektsteuerung

e DurchfUhrung und Auswertung von wissenschaftlichen Untersuchungen im Bereich des Prozess-Monitorings beim LBM

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master-Niveau oder Bachelor-Niveau mit Berufserfahrung) im Bereich
Maschinenbau, Mechatronik oder Physik
Kenntnisse in der Prozessuberwachung beim Laserstrahlschmelzen
Grundlegende Programmierkenntnisse

o Teamfahigkeit, Kommunikations- und Organisationsstérke

Von Vorteil ist
e Gute Kenntnisse in Siemens NX und Ansys
e Kenntnisse im Bereich der Wirbelstromprifung

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Téatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Moglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

die Méglichkeit, anteilige Arbeitszeit nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten im mobilen Arbeiten zu erbringen
betriebliche Gesundheitsférderung

eine VergUtung nach Entgeltgruppe 12 bzw. 13 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im &ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen — abhéngig von den persénlichen Voraussetzungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitéat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Da wir den
Anteil von Frauen im technischen Bereich erhéhen wollen, freuen wir uns besonders auf Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 30.05.2024)

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr.-Ing. Fabian RiB: E-Mail fabian.riss@th-rosenheim.de,
Tel. 08031 805-3504.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1111
http://www.fh-rosenheim.de/

